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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu, zwana dalej ,Bibliotekg” jest placowka publiczng -
wojewodzkg jednostkg budzetows, dziatajgcg na podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze zm.)
2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2018 poz.574.)
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych ( Dz. U z 2013r, poz. 369)
Nazwa biblioteki brzmi: Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu.
Siedziba Biblioteki miesci sie przy ul. Jagiellonskiej 2, 98-200 Sieradz.
llekro¢ w Statucie jest mowa o Bibliotece nalezy rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczng
w Sieradzu wraz z jej Filiami.
Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu posiada siedem filii w miastach bedacych siedzibg
powiatéw (z wytgczeniem Bronowa):
> Filia w Zdunskiej Woli, ul. Zeromskiego 10a;
Filia w Lasku, ul. 9 Maja 6;
Filia w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6;
Filia w Wieruszowie, ul. Klemensa Wierusza 7 -9;
Filia w Poddebicach, ul. Narutowicza 13;
Filia w Pajecznie, ul. Wisniowa 5;
oraz w gminie Wartkowice, powiat Poddebice :
» Filia w Bronowie.
Biblioteka posiada wtasng strone internetowg www udostepniajgcg miedzy innymi katalog on-
line.
Biblioteka dziata na terenie wojewddztwa tddzkiego.
Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Lodzkiego.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg jest Kuratorium Oswiaty
w todzi.
Biblioteka dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
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§2
Biblioteka uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa Biblioteki jest uzywana w petnym brzmieniu.
Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§3



Biblioteka stuzy w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych oraz placéwek, o ktdérych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, zwanych dalej ,placéwkami”.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie oraz udostepnianie uzytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwieku
oraz zbioréw multimedialnych.

2) Organizowanie i prowadzenie wspomagania
a) szkot i placowek w realizacji zadah  dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno — komunikacyjnej
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzgdzania bibliotekg szkolng
3) Wspomaganie, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2, jest organizowane i prowadzone
z uwzglednieniem:
a) kierunkoéw polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oSwiaty;
b) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktérych spetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
c) realizacji podstaw programowych;
d) wynikdw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;
e) wynikéw sprawdzianu i egzaminéw przeprowadzanych w szkotach;
f) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.
4) Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:
a) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty Iub placowki
obejmujgcych:
e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
e ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,
e zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
e wspdlng ocene efektdw realizacji zaplanowanych form wspomagania
i opracowanie wnioskéw z ich realizacji;
b) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
ktérzy w zorganizowany sposob wspétpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczeh.
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;
5) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegdlnosci w zakresie organizaciji
i zarzagdzania biblioteka;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych
i szkolnych;

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegdlnosci

otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

§4
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Realizujgc zadania dotyczgce doskonalenia zawodowego nauczycieli, Biblioteka:
1) systematycznie informuje szkoty i placéwki o swoich zbiorach, zwtaszcza
zakupionych nowosciach z réznych dziedzin wiedzy poprzez wysytanie opracowywanych
zestawien bibliograficznych, jak rowniez organizowanie promocyjnych spotkan, wystaw
i wystawek literatury w lokalu Biblioteki;,
2) udziela nauczycielom pomocy w znalezieniu literatury niezbednej do realizacji zaje¢
dydaktycznych;
3) opracowuje zestawienia bibliograficzne do poszukiwanych tematow;
4) wypozycza zbiory na zajecia edukacyjne i wystawy;
5) udziela instruktazu metodycznego nauczycielom — bibliotekarzom bibliotek szkolnych;
6) organizuje i prowadzi lekcje biblioteczne dla ucznidow szkét réznych typdw, wspierajgc
nauczycieli w realizacji sciezki edukacji czytelniczej i medialne;.
W realizacji tych zadan Biblioteka wspotpracuje:
1) ze szkotami i placéwkami oswiatowymi regionu;
2) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) z uczelniami, zwlaszcza ksztatcgcymi nauczycieli;
4) z innymi bibliotekami, zwtaszcza pedagogicznymi.
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Rozdziat Il
ORGANY BIBLIOTEKI

§5
Organami Biblioteki s3:
1) Dyrektor Biblioteki
2) Rada Pedagogiczna

§6

Bibliotekg kieruje Dyrektor.

Funkcje Dyrektora powierza i z funkgji tej odwotuje Zarzagd Wojewddztwa tédzkiego.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Bibliotece poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

b) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy Biblioteki,

c) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktyczne;j,

d) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3) kierowanie sprawami Biblioteki poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnienh i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych;

4) realizowanie zgodnie z prawem oswiatowym uchwat Rady Pedagogiczne;j;

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;



6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) rozstrzyganie sporéw zaistniatych na terenie Biblioteki z zachowaniem prawa
i dobra publicznego;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych;

9) przekazywanie okreslonych uprawnien i obowigzkéw podlegtym pracownikom. Dyrektor
ma obowigzek monitorowa¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji, a takze
ponosi konsekwencje niewtasciwych dziatan podejmowanych przez osobe, na ktorg
delegowat uprawnienie lub obowigzek:

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce, a takze
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Biblioteke poza obiektami nalezgcymi
do niej;

11) realizowanie zadan z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa publicznego
i zarzgdzania kryzysowego.

Dyrektor Biblioteki decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Biblioteki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Biblioteka kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg poszczegolnych wydziatow i filii,

2) wspolpraca przy sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w Bibliotece,

3) koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy, kierowanie

przebiegiem praktyk miedzywydziatowych,

4) zastepowanie Dyrektora Biblioteki w przypadku jego nieobecnosci,

5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych

§7
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujgcym statutowe zadania Biblioteki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Bibliotece. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Biblioteki.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z inicjatywy Dyrektora Biblioteki, Organu Prowadzacego Biblioteke albo, co najmniej 1/3
gtoséw cztonkow rady.
W ciggu roku kalendarzowego organizowane sg nastepujgce zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej: organizacyjne, analityczne (podsumowujgce prace biblioteki), szkoleniowe,
nadzwyczajne.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste nauczycieli
i innych pracownikéw Biblioteki.



7. Dyrektor Biblioteki ma obowigzek zawiesi¢ uchwate lub inne postanowienie rady, jezeli sg
one sprzeczne z prawem lub zadaniami Biblioteki oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ
Prowadzacy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

»

1)

2)
3)
4)
5)

przygotowanie projektu Statutu Biblioteki badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

ustalenie regulaminéw dziatalnosci Biblioteki;

zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki;

podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Bibliotece.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

10)

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Biblioteki, gdy konkurs nie wylonit
kandydata na stanowisko albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Biblioteki;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Bibliotece (kierownik filii, kierownik wydziatu);

opiniowanie odwofania ze stanowiska wicedyrektora badZz innego stanowiska
kierowniczego w Bibliotece;

opiniowanie wniosku Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw Biblioteki.

opiniowanie projektu planu finansowego Biblioteki;

wnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

Organizacje dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla szczegdétowo Regulamin Rady
Pedagogicznej

Rozdziat IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§8

W Bibliotece w Sieradzu tworzy sie wydziaty i pracownie:
1) Wydziat Wspomagania Placéwek Oswiatowych (Gromadzenie i Opracowywanie Zbiorow,

Informacji i Instruktazu Metodycznego);

2) Wydziat Udostepniania Zbioréw (Wypozyczalnia, Czytelnia, Pracownia Multimedialna, ICIM);

3) Woydziat Administracyjno - Finansowy

Wydziatem kieruje kierownik wydziatu zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw
i uprawnien.

Wydziatem Administracyjno - Finansowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.

Wydziaty tworzy, likwiduje i przeksztatca Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
Biblioteki Filialne sg bez wydziatowymi komorkami organizacyjnymi, integralnymi czesciami,
objetymi budzetem Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu.



Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje Organ Prowadzacy na wniosek dyrektora Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.
W filiach zadania statutowe realizujg wszyscy nauczyciele-bibliotekarze zgodnie
z zakresem obowigzkdéw stuzbowych.

§9

Wydziatami i Filiami kierujg kierownicy powotywani i odwotywani przez dyrektora Biblioteki po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Kompetencje kierownikéw okresla dyrektor Biblioteki.

Do zadan kierownikow Wydziatéw i Filii nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i koordynacja pracy Wydziatu lub Fili oraz nadzér nad wiasciwym
wypetnianiem obowigzkow przez podlegtych pracownikow,

2) okreslanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci materialnej podlegtych pracownikéw,

3) sporzgdzanie miesiecznych harmonograméw pracy nauczycieli bibliotekarzy Wydziatu lub Filii,

4) nadzor pedagogiczny nad podlegtymi nauczycielami bibliotekarzami,

5) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wskazaniami
dyrektora,

6) informowanie dyrektora o stanie spraw, ktére powinny by¢ podane do jego wiadomosci,

7) udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

8) wnioskowanie w sprawach przyznania nagréd i zastosowania kar wobec podlegtych
pracownikéw,

9) prowadzenie dokumentacji Wydziatu lub Filii,

10)wtasciwe wykorzystywanie s$rodkéw finansowych Biblioteki zgodnie z zaleceniami
dyrektora i gtdwnego ksiegowego Biblioteki,

11)wnioskowanie w sprawach wyposazenia Wydziatu lub Filii,

12) reprezentowanie Wydziatu lub Filii na zewnatrz.

Rozdziat V
PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§10
W Bibliotece zatrudnia sie nauczycieli-bibliotekarzy na stanowiskach pedagogicznych oraz
pracownikéw finansowych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli-bibliotekarzy oraz pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okre$lajg odrebne przepisy.
Pracownicy pedagogiczni Biblioteki zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli-bibliotekarzy
realizujg zadania statutowe Biblioteki wg przydzielonych obowigzkéw zawodowych.
Prawa i obowigzki pracownikéw Biblioteki i pracodawcy Dyrektora Biblioteki okresla Ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do: umow o prace nauczycieli, urlopéw i czasu
pracy nauczycieli, ktére okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
W Bibliotece moga by¢ utworzone stanowiska: wicedyrektora, kierownika filii i kierownika
wydziatu. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Biblioteki po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.
Wicedyrektor i kierownicy wydziatow stanowig zespét doradczy dyrektora Biblioteki.



§ 11

Do zadan pracownikéw Wydziatu Wspomagania Placowek Oswiatowych nalezy:

1.
2.

10.

11

12.

Gromadzenie i uzupetnianie materiatéw bibliotecznych oraz ich selekcja i kontrola,
Prowadzenie ewidencji bibliotecznej i opracowanie materiatéw bibliotecznych w przyjetym
systemie komputerowym;

Udostepnianie, ochrona i przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

Tworzenie komputerowej bazy danych oraz prowadzenie katalogu alfabetycznego
(aktualizacja i melioracja);

Organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, uwzglednieniem
elektronicznych baz danych oraz zasobdw sieci internetowych,

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej poprzez udzielanie informaciji
rzeczowych, bibliograficznych i bibliotecznych, tworzenie zestawien tematycznych, wykazow
nowosci, kwerend, szkolenia biblioteczne uzytkownikéw, przygotowywanie oferty edukacyjnej
dla szkoét i placowek oswiatowych,

Wspomaganie nauczycieli w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej poprzez prowadzenie
lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw, konkurséw, akcji czytelniczych,

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych , w szczegdlnosci w wykorzystaniu
technologii informacyjno -komunikacyjnej,

Organizowanie i prowadzenia wspomagania bibliotek szkolnych poprzez organizowanie
szkolen, konferencji, warsztatow oraz udzielanie instruktazu dla nauczycieli bibliotekarzy.
Organizowanie i prowadzenie réznych form spotkan i imprez edukacyjnych i kulturalnych dla
uzytkownikéw Biblioteki,

. Wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli, zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami wyzszymi oraz innymi bibliotekami,
Popularyzowanie i promocja biblioteki w srodowisku lokalnym

§ 12

Do zadan pracownikéw Wydziatu Udostepniania nalezy:

1.

W Wypozyczalni:

1) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,

2) prowadzenie komputerowej rejestracji uzytkownikdw i komputerowego udostepniania
zbioréw Biblioteki oraz statystyki bibliotecznej,

3) monitorowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z upomnieniami i ponagleniami,

4) udzielanie informacji katalogowych i komputerowych.

W Pracowni Multimedialne;:

1) udostepnianie zbioréw multimedialnych: kaset video, kaset magnetofonowych, ptyt CD
i DVD, filmoéw dydaktycznych, programéw komputerowych,

2) tworzenie komputerowego systemu informacji multimedialnej,

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych nauczycieli, mtodziez, rodzicéw do
korzystania z multimediow w procesie nauczania,

4) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej zgodnie z regulaminem.

W Czytelni:

1) udostepnianie zbioréw czytelni na miejscu,

2) udzielanie informaciji o zbiorach Biblioteki,

3) aktualizowanie katalogu ksiegozbioru podrecznego i katalogu czasopism,



4) prowadzenie komputerowej akcesji czasopism,
5) kompletowanie rocznikéw czasopism i ich oprawa.

§13

Do zadan pracownikéw Filii w Bronowie- Zbiory Specjalne nalezy:

1.

Gromadzenie, ewidencja, przechowywanie i udostepnianie eksponatéw zwigzanych z historig
osSwiaty i dziatalno$cig pedagogiczng;

Prezentowanie i zachowanie dla terazniejszych i przysztych pokolen zycia i tworczosci poetki
Marii Konopnickiej;

Przyjmowanie, ewidencjowanie i opracowywanie zbioréw od instytucji oswiatowych i oso6b
prywatnych;

Udostepnianie i popularyzacja zbioréw poprzez: przyjmowanie i oprowadzanie wycieczek
szkolnych, turystow indywidualnych i zbiorowych;

Organizowanie wystaw i konkursow, prowadzenie lekcji muzealnych.

§14

Do zakresu zadah pracownikéw Wydziatu Finansowo — Administracyjnego nalezy:

1.

Pracownicy ekonomiczni — prowadzenie obstugi budzetowej oraz srodkéw pozabudzetowych

Biblioteki, w tym:

1) opracowywanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochodéw i wydatkéow
budzetowych oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg;

2) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu i srodkéw pozabudzetowych;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochodow i wydatkow budzetowych Biblioteki;

5) prowadzenie nadzoru i kontroli nad obstugg kasowa Biblioteki;

6) sporzadzanie sprawozdanh z wykonania planu dochodéw i wydatkéw budzetowych;

7) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow;

8) opracowywanie projektu przepisbw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Biblioteki, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzac;ji.

Pracownicy administracyjni — prowadzenie wszystkich spraw administracyjnych Biblioteki

i jej Fili, w tym:

1) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Biblioteki zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt;

2) dokonywanie zakupu sprzetu i materiatéw bibliotecznych;

Do zadan informatyka, majgcego w zakresie obowigzkéw zadania Inspektora Ochrony

Danych Osobowych nalezy :

1) obstuga i bezpieczenstwo  sprawnie dziatajgcego systemu komputerowego (w tym
aktualizacji oprogramowania o ochrone antywirusowg Biblioteki) ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa zbierania i przetwarzania informaciji,

2) modernizowanie i aktualizowanie strony internetowej placowki

3) wykonywanie zadan obronnych zgodnie z odrebnymi przepisami

4) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu i wyposazenia,

2) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach Biblioteki,

3) donoszenie zbioréw z magazynu podczas udostepniania,
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4) dostarczanie korespondencji oraz realizacja innych obowigzkéw zwigzanych

z funkcjonowaniem placowki

§ 15

Biblioteka organizuje praktyki zawodowe dla studentéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
na podstawie pisemnych porozumien dyrektora Biblioteki zawieranych z uczelnia.

§ 16

Strukture organizacyjng Biblioteki przedstawia ,Schemat Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu”,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Statutu

§17

1. Sposoby rozwigzywania sporéw - Tryb odwotawczy.

1)

2)

5)

kazda ze stron ma prawo odwotania sie od decyzji do innych organéw Biblioteki
w terminie 3 dni;

kazdy z organéw Biblioteki rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;

strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgca informacje dotyczace ich odwotania;
strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ Zzadnego z organéw
Biblioteki wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej;
Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza jest nastepujgca:

a) do Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,

b) do Kierownika Filii bgdz do wtasciwego Kierownika Wydziatu Biblioteki.

6) Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie Biblioteki jest Dyrektor.
7) Strony konfliktu majg prawo odwotaé¢ sie od decyzji Dyrektora Biblioteki do organu

prowadzgcego Biblioteke i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

8) Kazda ze stron konfliktu ma prawo do obiektywnego rozpatrywania odwotania.

Rozdziat VI
ZBIORY BIBLIOTEKI

§ 18

1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne
i elektroniczne pod katem potrzeb jej uzytkownikow, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach obcych;
publikacje naukowe i popularnonaukowe z rdéznych dziedzin wiedzy, w tym objete
programem nauczania;

literature piekng i dzieta klasyki Swiatowej oraz lektury dla ucznia w wyborze;
pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

programy i podreczniki szkolne;

materialy dotyczace problemow o$wiaty w regionie;

pakiety multimedialne.

2. Zakup zbioréw bibliotecznych finansowany jest ze srodkéw budzetowych.
3. Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odkupienie oraz wymiane.
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Biblioteka prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 nr 205, poz. 1283).

Biblioteka przyjmuje darowizny w postaci zbioréw bibliotecznych na dziatalnos¢ statutowg Biblioteki.
Biblioteka moze pobiera¢ optaty za:

1) niezwrécone w terminie zbiory;

2) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek lub innych materiatéw bibliotecznych

a takze za uszkodzenie bgdz zniszczenie kodéw kreskowych na ksigzkach;

3) Kkoszty wystanych upomnien;

4) wydanie duplikatu karty czytelnika.

Zasady korzystania ze zbiorow, dostepu do zasobow Internetu, prawa i obowigzki
uzytkownikéw Biblioteki, okresla Regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug
Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu.

Rozdziat VII
GOSPODARKA FINANSOWA
§19
Biblioteka jest placéwkg budzetows.
. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia Organ Prowadzacy Biblioteke.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Biblioteka uwzgledniajgc potrzeby srodowiska lokalnego pracuje wedtug harmonogramu
bedacego zatgcznikiem nr 2 do niniejszego dokumentu.

. Biblioteka dziata w ciggu roku, jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

. Podczas zimowej przerwy Swigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiagtecznej, ferii
letnich Biblioteka pracuje od poniedziatku do pigtku w systemie jednozmianowym. Zapis ten
nie dotyczy Filii w Bronowie.

. Biblioteka jest zamknieta dla uzytkownikdow 2 razy w roku na czas organizacji plenarnego
zebrania Rady Pedagogicznej

. W okresie ferii letnich, w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy, placéwki mozna
zamkng¢ dla uzytkownikdw na okres do 3 tygodni

. Inne zmiany dotyczgce zamkniecia placéwek Biblioteki dla uzytkownikéw na okres catego dnia
pracy lub diuzej, wynikajgce z waznych przyczyn obiektywnych, sytuacji losowych czy
przepiséw bhp, mogg by¢é dokonywane tylko za zgodg organu prowadzacego.

. Decyzje w sprawie skrécenia czasu dostepnosci w danym dniu Biblioteki i jej filii dla
uzytkownikow, wynikajgce z waznych przyczyn obiektywnych, podejmuje Dyrektor Biblioteki,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

. Szczegotowg organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny biblioteki, opracowany przez Dyrektora biblioteki do dnia 30 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez Kuratorium Oswiaty i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
biblioteke do dnia 31 maja danego roku.
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9.Regulaminy  wewnatrzbiblioteczne  okreslajagce  dziatalnos¢  Biblioteki nie  moga
by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Biblioteki.

§21
1. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim organom Biblioteki.
2. Statut oraz regulamin znajdujg sie: u Dyrektora i Wicedyrektora Biblioteki, Kierownikéw Filii
i Kierownikow Wydziatow.

§ 22
1. Statut Biblioteki jest dokumentem otwartym, podlegajacym modyfikacji i uzupetnianiu zgodnie
z potrzebami Biblioteki oraz zmiang przepiséw oswiatowych. Zmiany w Statucie mogg by¢
dokonywane z inicjatywy organu prowadzgcego, dyrektora Biblioteki lub Rady Pedagogiczne.
2. Upowaznia sie Dyrektora Biblioteki, aby po kilku nowelizacjach Statutu Biblioteki opublikowat
jego tekst jednolity.

§23
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut z dnia 11 czerwca 2018 r.
2. Statut Biblioteki podjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2018r. wchodzi
w zycie w terminie 7 dni od jego ogtoszenia.
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