Uchwata Nr 2/2022
Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu
z dnia 5 kwietnia 2022 roku

W sprawie zmian w Statucie Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu z dnia 14 lutego 2022 r.

§1

W Statucie Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu przyjetym 14 lutego 2022 roku na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 1 ust. 1. zmieniono zapis (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) na zapis (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082);
w ust. 6 usunigto pkt 7 (informacje o filli w Bronowie);

usunieto ust. 10;

w ust. 11, ktéry po zmianach stat sie ust. 10. zmieniono zapis ,Organem sprawujgcym zewnetrzny nadzér
pedagogiczny nad Bibliotekg jest Kuratorium Oswiaty w todzi” na zapis ,Organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny nad Biblioteka jest tédzki Kurator Oswiaty”,

2. W § 2 ust. 1. usunieto zapis ,z dnia 14 grudnia 2016 r.” oraz w ust. 2 pkt 7 zmieniono zapis ,,
organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych i szkolnych”
na zapis ,wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”.

3. W § 3 ust. 1. zmieniono zapis ,Realizujac zadania dotyczace doskonalenia zawodowego nauczycieli”
zmieniono na ,Realizujgc zadania z zakresu wspierania nauczycieli oraz wspomagania szkét i placéwek”
oraz w ust. 1. pkt 2 i 4 usunieto zapis , w miare mozliwosci”;

w ust. 2 pkt 1 i 2 zmieniono zapis ,z Wojewddzkim Oérodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Sieradzu;  z innymi placowkami doskonalenia” na zapis ,z placowkami doskonalenia nauczycieli”;

w ust. 2 pkt 5, ktory stat sie punktem 4 skreslono zapis ,,zwiaszcza pedagogicznymi”,

4. W § 4 ust. 2. usunigto zapis , specjaliici”.

5. W & 5 usunieto ust. 2. ,W skfad Rady Pedagogicznej Biblioteki wchodzg Dyrektor
i Wicedyrektorzy Centrum oraz nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Bibliotece.” oraz pkt 1.
w ustepie 6;

w ust. 8 pkt 1 zmieniono zapis ,moze przygotowac projekt statutu Biblioteki lub jego zmian
i przedstawi¢ go Dyrektorowi Centrum do dalszego procedowania” na zapis »Przygotowuje projekt
Statutu Biblioteki lub jego zmian;”;

w ust. 8 pkt 2 zmieniono zapis ,ustala regulamin swojej dziatalnosci i przekazuje Dyrektorowi Centrum
do dalszego procedowania” zmieniono na ,ustala regulamin swojej dziatalnosci;”;

w ust. 13 zmieniono zapis , W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na przyktad w sytuacji zagrozenia
wynikajacego z pandemii, zebrania Rady Pedagogicznej Biblioteki mogg by¢ organizowane w trybie
zdalnym, na wybranej platformie” na zapis ,W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zebrania Rady
Pedagogicznej Biblioteki moga by¢ organizowane w trybie zdalnym.”;

w ust. 8 usunieto pkt 14.



6. W & 6 ust. 3 pkt 4 zmieniono zapis ,Zawieszenie uchwat Rady Pedagogicznej Biblioteki oraz innych
jej postanowien, jesli sg one niezgodne z przepisami prawa lub z obowigzkowymi zadaniami Biblioteki
oraz poinformowanie o tym Organu Prowadzgcego” na zapis ,,wstrzymanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej, jesli s3 one niezgodne z przepisami prawa lub z obowigzkowymi zadaniami Biblioteki
oraz poinformowanie o tym organu prowadzgcego;”.

7. W & 7 ust. 1 usunieto zapis ,,zewnetrznymi” oraz w ust. 2 usunieto pkt 1, w pkt 4 usunieto zapis
,wzajemnej wspétpracy”.

8. W § 8 ust. 1 usunieto zapis ,, wewnagtrz nich”.

9. W & 9 usunieto ust. 1 oraz w ust. 2 usunigto zapis ,na przyktad”, a w ust. 4 usunieto zapis ,ustala”.
10. W § 11 ust. 1 zmieniono zapis ,specjalisci” na ,inni specjalisci” oraz w ust. 4 zmieniono zapis
»Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy oraz pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1. okreslajg odrebne przepisy” zmieniono na ,Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1. okreslaja odrebne przepisy; ”.

11. W § 12 ust. 4 zmieniono zapis ,ewentualne umowy lub porozumienia dotyczace pozyskania
zbiordw poprzez darowizny i depozyty, odkupienie lub wymiane podpisuje Dyrektor Centrum.”
na zapis ,ewentualne umowy lub porozumienia dotyczace pozyskania zbioréw poprzez darowizny
i depozyty podpisuje Dyrektor Centrum.”.

12. W § 15 ust. 1 zmieniono zapis ,Statut Biblioteki jest dokumentem otwartym i moze podlegaé
modyfikacji. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy Organu Prowadzgcego, Dyrektora
Centrum i Rady Pedagogicznej Biblioteki.” na zapis ,Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane
z inicjatywy Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej Biblioteki.”.

13. W § 16 ust. 2 usuwa sie zapis: ,z zastrzezeniem, ze zapisy dotyczace zadan wydziatow (§ 11 § 12)
obowigzujg do korica roku szkolnego 2021/2022.” oraz zmienia sie zapis ,,z dnia 10 wrze$nia 2018 roku.” na
»2 dnia 14 lutego 2022 roku”.

14. Wszedzie tam, gdzie w Statucie Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu uzyto nazwy organ prowadzacy -
wprowadza sie zmiane zapisu tej nazwy przy uzyciu matych liter,

15. Wszedzie tam, gdzie w Statucie Biblioteki Pedagogicznej w Sieradzu pojawiajg sie punkty

do ustepéw — rozpoczyna sie zapis takiego punku matg litera.

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu, dalej okreélana Biblioteka, jest publiczng placéwka, o ktére;
mowa w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), dalej okreslanej ustawg - Prawo oéwiatowe.

2. Biblioteka jest wojewddzky samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, wchodzacg w skfad Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa tédzkiego w Sieradzu, dalej
okreslanego jako Centrum, dla ktdrego organem prowadzacym jest Wojewddztwo tddzkie.

3. Biblioteka uzywa nazwy: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego w Sieradzu
Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu.

4. Siedziba Biblioteki miesci sig w Sieradzu przy ul. Jagiellonskiej 2.

5. Biblioteka dziata na terenie wojewddztwa tédzkiego.

6. Biblioteka Pedagogiczna w Sieradzu posiada nastepujace filie:

1) Filia w Zdunskiej Woli, ul. Zeromskiego 10 a;

2) Filia w tasku, ul. 9 Maja 6;

3) Filia w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6;

4) Filia w Wieruszowie, ul. Klemensa Wierusza 7 - 9;
5) Filia w Poddebicach, ul. Narutowicza 13;

6) Filia w Pajecznie, ul. Wigniowa 7.

7. Filie uzywajg nazwy Centrum Rozwoju Edukagji Wojewddztwa tdédzkiego w Sieradzu Biblioteka
Pedagogiczna w Sieradzu Filia w ... (nazwa miejscowosci, ktorej znajduje sie filia).

8. Pracg Filii kieruje kierownik.

9. Obowiazki Dyrektora Biblioteki wykonuje Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w Sieradzu, dalej okreélany Dyrektorem Centrum.

10. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Biblioteka jest todzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA BIBLIOTEK]I

§2
1. Najwazniejszym celem dziatania Biblioteki jest wspieranie procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieranie dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych oraz placowek, o ktérych mowa w art. 2 pkt.1,

3-9 oraz 11 ustawy Prawo oswiatowe, zwanych dalej , placéwkami”.
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2.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie oraz udostgpnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i diwigku oraz
zbiorow multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkét i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w wykorzystywaniu technologii informacyjno — komunikacyjnej;
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolng;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych, w szczegdlnosci w zakresie organizacji i zarzadzania

biblioteka;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnagtrzszkolnego doskonalenia;

7) wspieraniu procesu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjneji kulturalnej, w szczegdlnosci otwartych zajec

edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest organizowane i prowadzone

z uwzglednieniem:

1) kierunkéw polityki oéwiatowej paristwa oraz zmian wprowadzanych w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktérych speinianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny , zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikéw sprawdzianu i egzaminow przeprowadzanych w szkotach;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoly lub placowki dziatan, majgcych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki obejmujgcych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki;

b) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki;

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

d) wspélna cene efektéw realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskow

z ich realizacji;



2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktorzy
w zorganizowany sposob wspotpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiane doswiadczer.

§3
1. Realizujac zadania z zakresu wspierania nauczycieli oraz wspomagania szkot i placdwek Biblioteka przede
wszystkim:

1) systematycznie i w roznorodny sposdb informuje szkoty i placowki o swoich zbiorach, zwtaszcza
o0 zakupionych nowosciach;

2) organizuje i prowadzi proces wspomagania w szkotach i placéwkach;

3) organizuje i prowadzi sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli bibliotekarzy w bibliotekach szkolnych;

4) organizuje i prowadzi szkolenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli bibliotekarzy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki zwigzanej z motywowaniem ucznidw do czytania, promowaniem
czytelnictwa oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udziela nauczycielom pomocy w znalezieniu literatury niezbednej do realizacji zaje¢ dydaktycznych;

6) opracowuje zestawienia bibliograficzne wedtug potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli lub szkoty;

7) wypozycza zbiory na zajecia edukacyjne i wystawy;

8) udziela instruktazu metodycznego nauczycielom — bibliotekarzom bibliotek szkolnych;

9) organizuje i prowadzi lekcje biblioteczne dla ucznidw szkét roznych typdw, wspierajac nauczycieli
w promocji czytelnictwa oraz edukacji czytelniczej i medialnej.

2. W realizacji zadan Biblioteka wspotpracuje:

1) zplacowkami doskonalenia nauczycieli;

2) ze szkotami i placowkami oswiatowymi regionu;

3) zuczelniami wyzszymi, zwtaszcza ksztatcacymi nauczycieli;

4)  zinnymi bibliotekami.

Rozdziat Il
ORGANY BIBLIOTEKI

&4
1. Organami Biblioteki sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
2. Radg Pedagogiczng Biblioteki tworzg nauczyciele pracujgcy w Bibliotece.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej Biblioteki sg rownoczeénie cztonkami Rady Pedagogicznej Centrum,.
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10.

11.

12.

2.

§5

Rada Pedagogiczna Biblioteki jest organem kolegialnym realizujgcym zadania statutowe Biblioteki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest Dyrektor Centrum.

Rada Pedagogiczna Biblioteki pracuje w trybie zebran plenarnych — planowanych, doraznych oraz
nadzwyczajnych.

Zebrania Rady Pedagogicznej Biblioteki sg zwotywane z inicjatywy Dyrektora Centrum, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, na wniosek organu prowadzgcego albo z inicjatywy
co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Biblioteki nalezy:

1) podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w Bibliotece;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Biblioteki.

Rada Pedagogiczna Biblioteki opiniuje:

1) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom i specjalistom pracujgcym w Bibliotece

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

2) powierzenie w Bibliotece stanowiska kierownika filii.

Rada Pedagogiczna Biblioteki ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Biblioteki lub jego zmian;
2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;
3} moze wnioskowa¢ w sprawach dotyczacych organizacji pracy Biblioteki oraz w innych sprawach

zwigzanych z realizacja zadan statutowych Biblioteki.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej, wynikajgce z Ustawy Prawo oswiatowe, niewymienione
w ust. 6-7 wykonuje Rada Pedagogiczna Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej Biblioteki sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki podejmowane s3 zwykig wiekszoscig gloséw w obecnoéci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Sprawy poruszane podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Biblioteki sg objete tajemnicg stuzbowa.
Osoby hiorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Biblioteki sg zobowigzane do nieujawniania
osobom spoza Rady spraw poruszanych podczas zebrania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej Biblioteki mogg by¢

organizowane w trybie zdalnym.

§6
Pracg Rady Pedagogicznej Biblioteki kieruje Dyrektor Centrum, ktéry jest przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej Biblioteki.
Dyrektor Centrum wspiera pracownikéw Biblioteki w wykonywaniu ich zadar w szczegolInosci poprzez:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) kontrolowanie pracy pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece;

3) delegowanie obowigzkdw i uprawnien;

4) rozstrzyganie sporéw zaistniatych w Bibliotece z zachowaniem przepisow prawa, poszanowaniem
godnosci i praw pracownikéw oraz z dbatoscig o poprawne relacje w zespole pracownikdéw.

Do zadan Dyrektora Centrum w zakresie kierowania Biblioteka naleiy przede wszystkim:

1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnodci Biblioteki;

2) zwotywanie zebran Rady Pedagogicznej Biblioteki;

3) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej Biblioteki;

4) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej Biblioteki, jesli s3 one niezgodne z przepisami
prawa lub z obowigzkowymi zadaniami Biblioteki oraz poinformowanie o tym organu prowadzgcego;

5) ustalanie zakresu obowigzkdw, odpowiedzialnoéci i uprawnien dla pracownikéw zatrudnionych
w Bibliotece;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy w Bibliotece;

7) prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biblioteki.

Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania we wspotpracy z  wicedyrektorami Centrum oraz

z kierownikami filii.

§7
. Kazdy z organdéw Biblioteki ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa, Statutem Biblioteki i Statutem Centrum oraz
wewnetrznymi regulaminami.
- Wspotdziatanie organdw Biblioteki odbywa sig we wszystkich obszarach jej dziatalnosci i polega przede
wszystkim na:
1) przekazywaniu informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
2) wspétdecydowaniu w sprawach dotyczacych dziatania Biblioteki zgodnie z odrebnymi zapisami
Statutu;
3)  motzliwoéci wyrazania opinii w kwestiach wynikajacych z zapiséw statutowych oraz innych
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Biblioteki:
4)  konsultowaniu i uzgadnianiu realizacji zadan statutowych Biblioteki i Centrum;
. Celem wspotdziatania jest tworzenie w Bibliotece jak najlepszych warunkéw do efektywnego

realizowania zadan statutowych oraz atmosfery sprzyjajgcej doskonaleniu kultury organizacyjnej

Biblioteki.



§8
1. W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami Biblioteki kazdy z organdw powinien dazy¢ do jak
najszyhszego i polubownego rozstrzygniecia kwestii spornych.
2. Jezeli strony sporu nie dojdg do porozumienia w sposob polubowny, kazda ze stron ma prawo przekazad

sprawe do rozstrzygniecia w trybie opisanym w Statucie Centrum.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§9
W Bibliotece mogg by¢ tworzone komorki organizacyjne — wydziaty, pracownie i zespoty.
Komorki organizacyjne moga by¢ powotywane zardwno na poziomie Biblioteki, jak i na poziomie
Centrum.
Komarki organizacyjne, o ktorych mowa w ust, 2. i 3., zardwno w Bibliotece, jak i w Centrum tworzy,
przeksztatca, powotuje i likwiduje Dyrektor Centrum.
Szczegotowa organizacja pracy Biblioteki jest opisana w Statucie Centrum oraz w Regulaminie
organizacyjnym Centrum.
Biblioteka dziata w oparciu o roczny plan pracy. Dyrektor przygotowuje plan pracy Biblioteki na rok
szkolny i przedstawia go organowi prowadzgcemu jako integralng czes¢ planu pracy Centrum do 31 lipca
poprzedniego roku szkolnego.
Sprawozdanie z realizacji planu pracy Biblioteki za dany rok szkolny Dyrektor Centrum przedstawia
organowi prowadzacemu jako integralng cze$¢ sprawozdania z pracy Centrum do 30 wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

§10
Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy Centrum. Zasady tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji filii regulujg odrebne przepisy.
Filie Biblioteki sa komdrkami organizacyjnymi, ale nauczyciele w nich pracujgcy mogg rowniez
wspottworzy¢ inne kamérki organizacyjne dziatajace na poziomie Centrum.
Filiami kierujg Kierownicy powotywani i odwotywani przez Dyrektora Centrum po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
Kompetencje oraz szczegotowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownikow
okresla Dyrektor Centrum.

Do zadan Kierownikéw filii nalezy przede wszystkim:



1) planowanie, organizacja i koordynacja pracy filii oraz nadzér nad wypetnianiem obowigzkow przez
podleglych pracownikdw, w tym nadzér pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi filii;

2) przedktadanie  Dyrektorowi  Centrum propozycji  zakreséw  obowigzkéw,  uprawnien
i odpowiedzialnosci, w tym materialnej, podlegtych pracownikow oraz ewentualnych zmian w tych
zakresach;

3) sporzadzanie miesiecznych harmonograméw pracy na uczycieli bibliotekarzy filii;

4) terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa zatatwianie spraw dotyczacych biezgcej
dziatalnosci filii;

5) biezace informowanie Dyrektora Centrum o sprawach wymagajgcych jego decyzji;

6) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Biblioteki oraz Rady Pedagogicznej Centrum;

7) wnioskowanie w sprawach przyznania nagréd i zastosowania kar wobec podlegtych pracownikow:

8) poprawne prowadzenie dokumentacji filii;

9) wnioskowanie w sprawach wyposazenia filii oraz innych wydatkdw dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania filii;

10) reprezentowanie filii na zewnatrz.

Rozdziat V
PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§11

1. W Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, inni specjalisci oraz pracownicy
administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy Biblioteki sq pracownikami Centrum.

3. Strukturg zatrudnienia w Bibliotece w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1. okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciele bibliotekarze oraz inni specjalisci zatrudnieni w Bibliotece realizujg zadania statutowe
Biblioteki oraz zadania statutowe Centrum zgodnie z przydzielonymi im zakresami obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnoéci oraz z przynaleznoscig do komdrek organizacyjnych Centrum.

6. Szczegotowe zadania pracownikéw Biblioteki okreéla Statut Centrum.

Rozdziat VI
ZBIORY BIBLIOTEKI

§12
1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, dokumenty diwiekowe, wizualne, audiowizualne

i elektroniczne pod katem potrzeb jej uzytkownikdw, w szczegdinoscei:
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1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach obcych;
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy, w tym z dziedzin objetych
podstawa programowa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 24 i 25 ustawy Prawo oéwiatowe

3) literature piekna i dzieta klasyki s$wiatowej oraz lektury dla ucznia w wyborze;

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

5) programy i podreczniki szkolne;

6) materiaty dotyczgce problemdéw oswiaty w regionie;

7) pakiety multimedialne.
Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, darowizny, depozyty, odkupienie oraz wymiane.
Zakupy zbioréw do Biblioteki odbywajg sie za zgodg Dyrektora Centrum i s finansowane z budzetu
Centrum.
Ewentualne umowy lub porozumienia dotyczace pozyskania zbioréw poprzez darowizny, depozyty,
podpisuje Dyrektor Centrum.
Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paidziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 nr 205, poz. 1283).
Biblioteka moze pobierac optaty za:

1) niezwrocone w terminie zbiory;

2) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek Ilub innych materiatdéw bibliotecznych,

a takie za uszkodzenie bad? zniszczenie koddw kreskowych na ksigzkach;

3) koszty wystanych upomnien;

4) wydanie duplikatu karty czytelnika.
Zasady korzystania ze zbiorow, dostepu do zasobdw Internetu, prawa i obowigzki uzytkownikow
Biblioteki, okresla Regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug Biblioteki Pedagogicznej

w Sieradzu.

Rozdziat VII
GODZINY PRACY BIBLIOTEKI

§13
1. Biblioteka, uwzgledniajac potrzeby srodowiska lokalnego, pracuje wedtug harmonogramu bedacego

zatacznikiem nr 2 do niniejszego Statutu.

2. Biblioteka dziata w ciggu roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

3. Podczas zimowej przerwy swigtecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wigtecznej oraz ferii
letnich przewidzianych dla placéwek feryjnych z terenu wojewddztwa tédzkiego Biblioteka pracuje

od poniedziatku do pigtku w systemie jednozmianowym.
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4. Biblioteka moze by¢ zamknigta dla uzytkownikéw 3 razy w roku na czas organizacji plenarnego
zebrania Rady Pedagogicznej Centrum.

5. W okresie ferii letnich, o ktérych mowa w ust. 3, w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy,
Biblioteke lub filie mozna zamknaé dla uzytkownikdw na okres do 3 tygodni.

6. Zamknigcie Biblioteki lub filii dla uzytkownikdéw na okres catego dnia pracy lub dtuzej, wynikajace
z innych przyczyn niz wymienione w ust. 4 i 5, moze nastapic tylko za zgodg organu prowadzgcego.

7. Skrocenie czasu dostepnosci Biblioteki lub filii dla uzytkownikéw w danym dniu, wynikajace
z wainych przyczyn obiektywnych, moine nastapic tylko decyzja Dyrektora Centrum, ktory

powiadamia o tym organ prowadzacy.

Rozdziat Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1. Regulaminy wewnetrzne opisujace dziatalnoé¢ Biblioteki powinny by¢ zgodne z zapisami niniejszego
Statutu.
2. Zapisy regulamindw wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodne z zapisami niniejszego

Statutu tracg moc.

§15
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej
Biblioteki.
2. Zmiany w Statucie Biblioteki s wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
3. Pokilku nowelizacjach lub w przypadku nowelizacji obejmujgcej wiele zapisdw statutowych Dyrektor
Centrum ma prawo do opublikowania tekstu jednolitego Statutu Biblioteki.
4. Niniejszy Statut powinien by¢ zgodny ze Statutem Centrum.

5. Zapisy Statutu niezgodne ze Statutem Centrum tracg moc.

§16
1. Dyrektor Centrum zapewnia wszystkim pracownikom Biblioteki zapoznanie sig z trescig niniejszego
Statutu poprzez jego publikacje na stronie BIP Centrum.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Biblioteki z dnia 14 lutego 2022 roku.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng Biblioteki.

Statut zostat uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznej Biblioteki Nr 2/2022 z dnia 5 kwietnia 2022 roku.
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